SOSTEGNO
IMPRESE

Schema di esempio per identificare gli interventi possibili nel “Percorso di affiancamento per Sostegno
Imprese: Obiettivo Continuita!” rigorosamente insieme alle Direzioni Aziendali:

Obblighi EU

I Istituti di Credito )

[ Rating ]
I

Stakeholder Merito Creditizio e Stakeholder
Fornitori Brand Reputation Clienti

I
( INTANGIBILI \ /_ ORGANIZZAZIONE \i /'_ TECNICA \

—

*Management skills *Processi finanziari, *Gestione bancaria,
Assessment, *Processi supply chain, = Analisi andamentale 36
*Change Management, *Quality Philosophy, mesi della Centrale Rischi,
*Passaggio generazionale, *Lean Organization, = Analisi andamentale 10
*Formazione continua per *Orientamento della filiera bilanci dell’'azienda,
'innovazione, produttiva, * Balanced Scorecard
*Abilita nel processo di *Efficientamento e lotta *Controllo della Gestione e
Delega, aglisprechi, Contabilita industriale,
* Abilita nel Team Building *Project Management, * Budget
& Management, *Smart working per * Business Plan,
= Abilita per |'efficacia nella obiettivi di processo, *Piano Industriale,
Comunicazione, *Analisi dei dati e delle » Analisi contrattualistica e
*Capacita nel Time informazioni di tutte le brevetti,
Management. _/Qree dell’impresa. _/ * Gestione Patrimoni,

* Coperture assicurative dei
: Area interna al perimento dell'lmpresa w“h"- _/




